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б) воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации 

учащегося, развитии его творческого потенциала; 

в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя: 

обучение поиску необходимой информации; 

г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе 

внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-

информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

 

3. Основные функции библиотеки 

 

3.1. Для реализации основных задач библиотека: 

а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Гимназии: 

- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, 

научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на 

традиционных и нетрадиционных носителях информации; 

б) создает информационную продукцию:  

- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги 

(систематический, алфавитный, алфавитно-предметный указатель), картотеки 

(систематическую картотеку статей, тематические картотеки); 

- обеспечивает информирование пользователей об информационной 

продукции;  

в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание учащихся: 

- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и 

потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и 

навыков работы с книгой и информацией; 

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в 

процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание педагогических работников: 

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, 

связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей; 

- содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации;  

- создает банк педагогической информации как основы единой 

информационной службы Гимназии, осуществляет накопление, систематизацию 

информации по предметам, разделам и темам. 

 

4. Организация деятельности библиотеки 

 

4.1. Библиотека по своей структуре делится на абонемент, читальный зал. 

4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе 

библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебно-воспитательным 

планом Гимназии, программами, планом работы  библиотеки.  

4.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях 

информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, 

Гимназия обеспечивает библиотеку: 

- гарантированным финансированием комплектования библиотечно-

информационных ресурсов;  
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- необходимыми служебными и производственными помещениями в 

соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности 

эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности 

помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в 

соответствии с положениями СанПиН;  

- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями. 

4.4. Гимназия создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и 

имущества библиотеки. 

4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования 

основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с 

федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание 

необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор Гимназии. 

4.6. Режим работы  библиотеки определяется директором Гимназии в 

соответствии с правилами внутреннего распорядка.  

 

5. Управление. Штаты 

 

5.1. Общее руководство деятельностью  библиотеки осуществляет директор 

Гимназии.  

5.2. В целях обеспечения дифференцированной работы  библиотеки вводятся 

должности: заведующий библиотекой, библиотекарь. 

5.3. Руководство  библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, 

который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и 

директором Гимназии за организацию и результаты деятельности библиотеки в 

соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Гимназии. 

5.4. Заведующий библиотекой, библиотекарь назначаются директором 

Гимназии, являются членами педагогического коллектива и   входят в состав 

педагогического совета Гимназии. 

5.5. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет директору 

Гимназии на утверждение  планово-отчетную документацию. 

 

6. Права и обязанности библиотеки 

 

6.1. Работники  библиотеки имеют право: 

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-

информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в 

соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе Гимназии и Положении о  

библиотеке;  

б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и 

кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры; 

в) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с 

инструкцией по учету библиотечного фонда;  

г) определять в соответствии с правилами пользования  библиотекой, 

утвержденными директором Гимназии, виды и размеры компенсации ущерба, 

нанесенного пользователями библиотеки; 

6.2. Работники библиотеки обязаны: 
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а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными 

ресурсами библиотеки; 

б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой 

услуг; 

в) формировать фонды в соответствии с утвержденными  федеральными 

перечнями учебных изданий, образовательными программами Гимназии, 

интересами, потребностями и запросами всех перечисленных выше категорий 

пользователей; 

г) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное 

обслуживание пользователей;  

д) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их 

систематизацию, размещение и хранение; 

е) обеспечивать режим работы библиотеки; 

ж) отчитываться в установленном порядке перед директором Гимназии.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


